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Les formateurs sont les acteurs majeurs de la forma  tion continue dans tous les domaines: aussi bien au
niveau professionnel dans des secteurs trés variés (informatique, langues étrangeres, commercial, gestion,
électronique, secrétariat, agroalimentaire, logistique...) qu'au niveau du loisir (dessin, cuisine,...).

Dans un cadre professionnel chacun peut étre amené a actualiser ses connaissances ou développer ses
compétences, en vue d’une reconversion ou d’'un changement de poste ou d’entreprise.

Pour étre formateur pour les enseignements généraux (psychologie, économie, droit, ...) ou pour des domaines
comme la comptabilité ou l'informatique il sera souvent demandé un niveau allant de Bac + 2 a Bac + 5.

Pour d’autres domaines professionnels, aucun dipldme spécifique n’est requis mais il faut avoir plusieurs années
d’expérience professionnelle ou un réel savoir-faire dans le domaine que I'on souhaite enseigner.

T T
Sens pédagogique
Savoir gérer un groupe
Autonomie

Capacité d’adaptation
Sens de l'initiative
Quialités relationnelles
Ouverture d’esprit
Diplomatie
Disponibilité
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Participer a I'élaboration des programmes pédagogiq ues
Transmettre ses connaissances ou savoir-faire
Mettre en ceuvre des outils pédagogiques
Préparer et animer des formations
Evaluer
Etablir des comptes-rendus de formation

vacataire ou salarié d'un centre de formation ou d’ une entreprise
travailleur indépendant
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ont été financées au titre du DIF en 2006 par les entreprises ou leur Opca, selon le bilan de I'Ani de 2003 sur la formation. Signe
que le droit individuel a la formation entre progressivement dans la culture des entreprises, selon ce rapport officiel
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C'est le montant des dépenses liées a la formation professionnelle des entreprises de plus de 10 salariés en 2007, en légére
hausse (8,6 milliards en 2006). Celles des entreprises de moins de 10 salariés s'élevent a 0.5 milliard d'euros en 2007

.NO

De taux d’acces a la formation des salariés dans les PME de 10 a 199 salariés entre 2003 et 2006, selon le bilan de I’ANI de
2003 sur la formation. La création de dispositifs comme le DIF ou la période de professionnalisation permettrait de réduire les
écarts d'acces a la formation entre les salariés des grandes et des petites entreprises. Ce taux n’a augmenté que de 4 % dans les
entreprises de plus de 200 salariés.
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C’est la somme de la collecte des organismes paritaires collecteurs agréés en 2007, au titre des obligations de financement de la

formation des entreprises. C’est la cotisation au titre du plan de formation dans les entreprises de plus de 10 salariés qui
progresse le plus : 2,564 milliards d’euros mutualisés via les Opca, soit une hausse de 8 % par rapport a 2006.

&*2

C’est la durée moyenne annuelle dont bénéficient les salariés pour se former dans les entreprises.

1+)-&
C’est le nombre d'organismes de formation professionnelle existant en France. Leur chiffre d’affaires global s’éleve a 9,7 milliards
d’euros en 2006.

Sources : Projet de loi de finances 2009 (données pro  visoires), bilan de I'ANI 2003 publié en mai 2008.
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Public :
- Vous avez plus de 18 ans

Avoir un BAC+2 (ou équivalent) ou une expérience pr  ofessionnelle significative dans un métier (autres
niveaux : admission sur dossier).
Posséder un savoir-faire dans un domaine

Formateur en centre de formation

Intervenant en école d’enseignement supérieur
Formateur interne en entreprise

Formateur occasionnel

Responsable de la mise en place de formations

[ 5 Centres de formation - Ecoles d’enseignement supérieur - Toute
entreprise susceptible de former sur ses produits ou services ses clients ou en interne
J (informatique, ...).

Module 1 : CONCEPTION ET PREPARATION D’'UNE ACTION DE FORMAT ION

Séance 1 : Analyse de la demande

Séance 2 : Le cahier des charges

Séance 3 : Construction des documents pédagogiques et administratifs

Séance 4 : Organisation de la formation : disposition de la salle, durée des séances, périodicité, choix du lieu...

Module 2 : LES METHODES ET TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Séance 1 : Les méthodes didactiques et les méthodes actives

Séance 2 : les méthodes non directes et les méthodes par objectifs et la pédagogie individualisée
Séance 3 : Le choix des outils pédagogiques

Séance 4 : Préparer son intervention

Module 3 : L'ANIMATION D’'UN GROUPE ET COMMUNICATION
Séance 1 : Les décisions en groupe

Séance 2 : L'animation d’un groupe de travail

Séance 3 : Communication

Séance 4 : Gestion du stress et relaxation

Module 4 : L'EVALUATION

Séance 1 : Evaluer les acquisitions

Séance 2 : Evaluer le fonctionnement du groupe

Séance 3 : Evaluer I'opérationnalité des méthodes et outils utilisés
Séance 4 : Auto-évaluation du formateur

Module 5 : APPRENTISSAGE ET MOTIVATION
Séance 1 : L'apprentissage

Séance 2 : La motivation dans 'apprentissage
Séance 3 : La compréhension

Séance 4 : Personnalité et caractérologie
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210h de cours a distance :
- 160h d’'étude de cours a distance
- 50h de rédaction des dossiers de validation (un par module) a retourner a la correction

280h de stage en milieu professionnel  (obligatoire, sauf dérogation)

Options :
- 48 h de séances de regroupement en centre de format  ion

$

Attestation de Formation de Formateur
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Ces séances de regroupement en centre de formation vous permettent de reprendre les points essentiels de
chaque module et de posez vos questions.

Les différentes méthodes pédagogiques

Préparer son intervention

L'évaluation

La motivation dans I'apprentissage

Personnalité de I'adulte en formation

Analyse de la demande et construction du programme

La dynamique de groupe

Techniques de recherche d’emploi

%" 6 7%$7

Cette formation rentre dans le cadre de la formatio  n professionnelle continue et peut étre prise en charge sous
certaines conditions (cf chapitre « financement de votre formation »).

Formation a distance Formateur : 1000 €
Regroupements (8 séances) : +480 €
Module a la carte : 250 €/module
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Public :
Vous avez plus de 18 ans
Vous étes de nationalité étrangére et vous souhaite  z enseigner votre langue maternelle ou__ vous avez
une trés bonne maitrise d’une langue étrangére et v ous souhaitez I'enseigner

Formateur en centre de formation

Intervenant en école d’enseignement supérieur

Formateur interne en entreprise

Formateur occasionnel

Responsable de la mise en place de formations en langues étrangéres

P B Centres de formation - Ecoles d’enseignement supérieur - Toute entreprise susceptible de
former sur ses produits ou services ses clients étrangers ou en interne.
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Module 1 : CONCEPTION ET PREPARATION D’'UNE ACTION DE FORMAT ION

Séance 1 : Analyse de la demande

Séance 2 : Le cahier des charges

Séance 3 : Construction des documents pédagogiques et administratifs

Séance 4 : Organisation de la formation : disposition de la salle, durée des séances, périodicité, choix du lieu...

Module 2 : LES METHODES ET TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Séance 1 : Les méthodes didactiques et les méthodes actives

Séance 2 : les méthodes non directes et les méthodes par objectifs et la pédagogie individualisée
Séance 3 : Le choix des outils pédagogiques

Séance 4 : Préparer son intervention

Module 3 : L'ANIMATION D’'UN GROUPE ET COMMUNICATION
Séance 1 : Les décisions en groupe

Séance 2 : L'animation d’un groupe de travail

Séance 3 : Communication

Séance 4 : Gestion du stress et relaxation

Module 4 : L'EVALUATION

Séance 1 : Evaluer les acquisitions

Séance 2 : Evaluer le fonctionnement du groupe

Séance 3 : Evaluer I'opérationnalité des méthodes et outils utilisés
Séance 4 : Auto-évaluation du formateur

Module 5 : APPRENTISSAGE ET MOTIVATION
Séance 1 : L'apprentissage

Séance 2 : La motivation dans 'apprentissage
Séance 3 : La compréhension

Séance 4 : Personnalité et caractérologie

Module 6 : LE CADRE EUROPEEN. Langue au choix : anglais — allemand - espagnol
Séance 1 : Enseigner aux niveaux A du cadre européen

Séance 2 : Enseigner aux niveaux B du cadre européen

Séance 3 : Enseigner aux niveaux C du cadre européen

Séance 4 : Les principaux examens
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250h de cours a distance :
- 190h d’étude de cours a distance
- 60h de rédaction des dossiers de validation (un par module) a retourner a la correction

280h de stage en milieu professionnel  (obligatoire, sauf dérogation)

Options :

- 84h de séances de regroupement en centre de formati  on

- Préparation au TOEIC : stage de 30h

- Stage de remise a niveau en anglais — niveau B2 a C2 : stages en centre de 30h par niveau

$
Attestation de Formation de Formateur en langue étr  angére
Attestation de niveau en langues étrangéres selon| e CECRL
1 "7"'$6# (horaires : 9h15-12h15 et 13h45-16h45)

Les différentes méthodes pédagogiques

Préparer son intervention

L'évaluation

La motivation dans I'apprentissage

Personnalité de I'adulte en formation

Analyse de la demande et construction du programme
La dynamique de groupe

Techniques de recherche d’emploi

L'enseignement de I'anglais : 4 séances (autre langue : nous consulter)

Si vous ne possédez pas de diplome attestant de vot re niveau de langue nous vous
proposons :

Pour I'anglais : de passer un examen reconnu en suivant une préparation spécifique sur un
stage intensif de 30h dans notre centre de formation : TOEIC ou Examen de Cambridge.

Pour les autres langues : de passer un test pour va lider le niveau C2 selon le CECRL
(avec ou sans stage de remise a niveau)
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Cette formation rentre dans le cadre de la formatio  n professionnelle continue et peut étre prise en charge
sous certaines conditions (cf chapitre « financement de votre formation »).

Formation a distance Formateur en langue : 1200 €
Regroupements (12 séances) : +720€
Stages d’anglais de 30h (remise a niveau ou prépara tion au TOEIC) : + 450 € / stage
Module a la carte : 250 €/module
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Public :
Vous
Vous

avez plus de 18 ans
détenez un savoir-faire dans un domaine lié au programme de I'Education Nationale (francais,

mathématiques, langues...)

6ll$7ll #

MODULES DE BASE :

Module 1 :
Séance 1:
Séance 2 :
Séance 3 :

Module 2 :
Séance 1:
Séance 2 :
Séance 3 :

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Les différentes pédagogiques

La définition des objectifs et le choix des outils pédagogiques
L’évaluation

APPRENTISSAGE ET MOTIVATION CHEZ L’'ENFANT ET L’ADO LESCENT
L’'apprentissage et la motivation dans I'apprentissage

La compréhension

Les difficultés d’apprentissage

OPTIONS :

Module 3 :
Séance 1 :
Séance 2 :
Séance 3 :

Module 4 :
Séance 1 :
Séance 2 :
Séance 3 :

ENSEIGNEMENT DE L'ANGLAIS
Le programme du primaire

Le programme du college

Le programme du lycée

LE SOUTIEN SCOLAIRE EN PRIMAIRE
Les mathématiques

Le francais

Les autres matiéres

Module 5 : Les mathématiques

Séance 1 : Le programme du college

Séance 2 : Le programme du lycée

Séance 3 : Les principales difficultés et leurs remédiations

Module 6 : Le frangais

Séance 1 : Le programme du college

Séance 2 : Le programme du lycée

Séance 3 : Les principales difficultés et leurs remédiations
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68h de cours a distance pour les 2 modules de base
- 48h d'étude de cours a distance (supports de cours + cahiers
d’exercices auto-corrigés)
- 20h de rédaction d'un dossier de validation par module a retourner a la
correction
Options :
- de 24 a 96h de cours a distance + de 10 a 40h de ré daction des
dossiers de validation
- 12h de regroupement en centre
$
Attestation de formation d’enseignant en soutien sc olaire

1 "7"$6# (horaires : 9h15-12h15 et 13h45-16h45)
Ces séances de regroupement en centre de formation vous permettent de

reprendre les points essentiels de chagque module et de posez vos
questions.

Techniques pédagogiques

Apprentissage et motivation

%" 6 7$7

Cette formation rentre dans le cadre de la formatio  n professionnelle continue et peut étre prise en charge sous
certaines conditions (cf chapitre « financement de votre formation »).

Formation a distance 200 €/ module

Regroupements (2 séances) : +180 €
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Nous vous offrons la possibilité d’échelonner vos paiements sur plusieurs mois, sans frais :

Formule 1 : sur 2 mois
Formule 2 : sur 3 mois

Formule 3 : sur 10 mois

6" 12"7 $ %" %$# $ $ $ 6"

" : vous pouvez bénéficier des plusieurs enveloppes budgétaires pour la formation

Le Plan de Formation de I'entreprise :  Pour les salariés ayant plus d'un an d'ancienneté dans la société, leur
demande peut étre prise en charge dans le cadre du plan de formation de I'entreprise. Faites votre demande
aupres de votre responsable hiérarchique ou du service formation.

Le Congé Individuel de Formation (CIF ) : Il faut justifier de 24 mois d'expérience professionnelle dont 12 dans
votre entreprise actuelle. Faites votre demande de CIF auprés de votre employeur qui doit vous donner sa réponse
dans les 30 jours. Aprés son accord contactez, selon le cas, le FONGECIF régional, 'OPCA de branche ou
I'AGECIF de votre secteur. Cet organisme décidera d'accepter ou non votre demande.

Le Droit Individuel a la Formation (DIF):  Tout salarié en CDI ayant au moins 1 an d'ancienneté peut en
bénéficier pour des actions de formation professionnelle pendant ou hors temps de travail. Chaque salarié acquiert
un droit & 20 h de formation par an (voire davantage en cas d’accord de branche plus favorable), cumulables
pendant 6 ans au maximum jusqu'a 120 heures au total. Votre crédit d'heures vous est communiqué chaque année
(bulletin de paie...). Le DIF n'est pas transférable d'une entreprise a l'autre, mais est exigible par le salarié a son
départ (démission ou licenciement, sauf faute grave ou départ a la retraite). Les salariés a temps patrtiels :
droits au prorata du temps de travail. Les salariés de CDD (minimum 4 mois sur les 12 derniers mois) relévent des
OPACIF (FONGECIF) pour leur demande de DIF.

Les périodes de professionnalisation : elles ont pour objet de favoriser le maintien (ou I'évolution) du salarié
dans son emploi.

n - #
Renseignez-vous auprés du Fonds d’Assurance Formation du Travail Temporaire (FAF.TT). Il permet aux
entreprises de travail temporaire et a leurs salariés d’accroitre leur performance et donc leur adéquation avec les
besoins du marché via des dispositifs de formation.

# " #6$ :
Consultez votre conseiller Péle emploi (ou votre Mission Locale pour les moins de 26 ans) pour valider votre dossier
de formation.
Vous pouvez également faire des demandes de prise en charge des frais de formation auprés d'autres structures :
- le Conseil Régional
- le Conseil Général
- la Mairie
- 'Association pour la Gestion du Fonds pour I'lnsertion Professionnelle des Handicapés
- la Caisse d’Allocations Familiales
- la Caisse de Retraite

n n $ n $ n 7 n 6" n 7 n 6“ $ n $ "

Vous dépendez soit de L'AGEFICE soit du FIF-PL. Pour connaitre 'AGEFICE de votre région, consultez
www.agefice.fr. Vous pouvez télécharger les formulaires de demande de prise en charge et effectuer les
formalités sur internet. Pour le FIF-PL les démarches se font aussi par internet sur www.fifpl.fr
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Fax : 02 28 23 14 24 - E-mail : sherwood@ nwt.fr
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M. Mme Melle

Nom usuel :
Nom de jeune fille (pour les femmes mariées) : |

Prénom :

Date de naissance : Nationalité :

N°de sécurité sociale :

Adresse :

Tel domicile : Tel portable :

E-mail :

COORDONNEES DE VOTRE ENTREPRISE (Dans le cas d’'une prise en ch arge par votre entreprise)

Nom de la société :

Adresse :

Nom de la personne a contacter dans I'entreprise :

Tel : Fax :
E-mail : @

SITUATION PROFESSIONNELLE

cadre supérieur, ingénieur agriculteur demandeur d’emploi
technicien, agent de maitrise, cadre moyen artisan, commercant retraité

employé profession libérale inactif (au foyer)
ouvrier chef d’entreprise lycéen, étudiant

autre (précisez) :

RENSEIGNEMENTS PEDAGOGIQUES

Niveau d’études :

Principale(s) Expérience(s) professionnelle(s) :

Vous vous inscrivez a une session de formation dans le but de :

Comment avez-vous eu connaissance de notre organism e:

SHERWOOD - 10 rue de la Métallurgie — 44482 Carquef ou cedex
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Date de début de formation souhaitée : ........ccooiiii i

Formation de Formateur : 1000 €

Regroupements (8 séances) : + 480 €

Formation de formateur en langue : 1200 €

Regroupements (12 séances) : + 720 €

Formation d’enseignant en langue en centre de souti  en scolaire : 600 €

Regroupements (3séances) : + 180 €

Option stage(s) d’'anglais de 30h : ........ stage(s) x450€ =+ ............. €

Intitulés des stages ChoiSIS & ......oiiiiiiii

Modules a la carte : ........ modules x 250 € =+ ............. €
Intitulés des modules ChoISIS : ......c.oiriiiii s

Soit un total des frais pédagogiques : .................... €

#$ % # 9 3@ A :

Prise en charge financiére par un organisme (OPCA, FONGECIF, AGEFIPH,...):

Organisme financeur : Montant de la prise en charge :

Reste d( a votre charge (en cas de prise en charge partielle) : €

Financement personnel :
Reglement total a 'inscription, soit : €
Reglement échelonné par Cheque(s) a I'ordre de SHERWOOD,

Formule 1 : sur 2 mois, soit 2 chéques de € a joindre impérativement a l'inscription
Formule 2 : sur 3 mois, soit 3 cheques de € a joindre impérativement a I'inscription
Formule 3 (& partir de 1000 €) : sur 10 mois, soit 10 chéques de € a joindre impérativement a l'inscription

Je certifie exacts tous les renseignements mentionn és sur ce document et demande mon inscription.

Faita: ..o Signature (Précédée de la mention « lu et approuvé ».)
Le: e,

6! B$ " $ "5

1 photo d'identité a coller sur la 1°® page du présent dossier
Photocopie recto/verso de la carte d'identité
Photocopie de I'attestation ou de la carte d'immatriculation a une caisse d’assurance maladie

Chéque(s) pour le réglement des frais pédagogiques a I'ordre de SHERWOOD
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